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PRESENTACION

A raiz de la emergencia sanitaria producida por el brote de COVID-19 y la
declaracion de Estado de Excepcion Constitucional de Catastrofe, el
Ministerio de las Culturas, las Artes, y el Patrimonio, ha disenado una
Consulta Pablica Online consistente en un catastro de la situacion laboral
y de los posibles problemas que hayan surgido en el sector en esta
contingencia.

A partir de sus resultados, buscamos orientar la toma de decisiones sobre
instrumentos, formas de apoyo y focalizacion de estas.




METODOLOGIA

Tecnica:

Cuestionario estandarizado autoaplicado, orientado a un analisis cuantitativo de caracter univariado y
multivariado, que comprende 45 preguntas e incluye preguntas abiertas. No probabilistico y sin muestreo.
Universo:

Organizaciones, agrupaciones y personas naturales que se autoidentifican como trabajadores/as y/o
agentes de la cultura, las artes y el patrimonio.

Estructura del cuestionario:

Dos secciones diferenciadas (Personas naturales, Agrupaciones y Organizaciones).

Periodo de aplicacion:

23 de marzo a 13 de abril de 2020, a través de los sitios web del Ministerio y contando con difusion en
medios de prensa y redes sociales.

Respuestas:

Cuestionarios completos: 15.079

Cuestionarios parcialmente completados: 12.284

Cuestionarios abiertos: 27.363

Consideradas:

Total (Cuestionarios completos): 15.079 (100%o)

Cuestionarios personas naturales: 13.147 ( 87,2%)

Cuestionarios agrupaciones y organizaciones: 1.932 (12,8%)



COBERTURA DEL SECTOR CULTURAL

Grafico 1: Participantes de la Consulta Publica y
cobertura de poblacion objetivo
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19 y los registros de la plataforma
Perfil Cultura (2016-2019)



RESULTADOS

. Caracterizacion de los agentes participantes en la Consulta,

. Situacion econdomica laboral de los agentes: Personas
Naturales/ Agrupaciones y organizaciones.

[, Situacion actual de los agentes producto de la contingencia
sanitaria por propagacion de COVID-19: Personas Naturales/
Agrupaciones y organizaciones.

V. Sintesis y principales conclusiones.

V. Propuestas del sector cultural para enfrentar la crisis por
COVID-19.



CONTEXTO

La crisis sanitaria ocasionada por la propagacion de
COVID-19 ha impactado en el corazon del sector
cultural porgue impide la normal circulacion de sus
obras y manifestaciones. Se trata, por tanto, de un
sector que en la actualidad esta fuertemente
Impedido de ejercer su trabajo.




CONTEXTO

Sabemos que este escenario de coyuntura no se da en
el vacio; como bien se ha dicho en mualtiples espacios e
investigaciones, los(as) trabajadores, agrupaciones y
organizaciones del sector cultural son especialmente
vulnerables ante contingencias como la que hoy
estamos viviendo.




CONTEXTO

e Por todo esto, la Consulta PUblica es una oportunidad de
aproximarnos a una cuantificacion no solo del impacto de
la contingencia sanitaria en la actividad del sector
cultural, sino también de su situacion preexistente,
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Grafico 2:
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encuestados
8.000
6.759
7000 . Personas naturales
0000 EL 51,4% de las personas naturales
5000 participantes declaro ser de sexo
4000 masculino, el 45,7% de sexo
femenino y el 2,9% (384 casos) no

2000 respondio a la pregunta.
2000
1.000

0

Hombre Mujer

Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.



Grafico 3: Distribucion
geografica de los agentes
encuestados
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.



Grafico 6: Sector cultural al que se dedican laboralmente
agrupaciones y organizaciones culturales
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.
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Grafico 8
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.
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Grafico 9: Actividad principal de las agrupaciones
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.
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Grafico 10: Situacion contractual de los agentes
consultados
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.



Personas naturales

De las personas naturales participantes la gran mayoria se declaran como
trabajadores(as) independientes, representando el 85,1% del total. Las areas que
Mas concentran a éstos, respecto al total de cada una de ellas, son Artesania
(96,1%), Fotografia (93,7%), Titeres (93,7%) y Diseno (92,6%).

Los (as) trabajadores(as) contratados(as) son un 10,7% del total de personas
naturales participantes de la Consulta. Las areas que reportan mayor presencia de
ellos (as) son Investigacion académica, estudios,consultorias (21,5%); Opera (19
99%), Patrimonio (18,8%), Educacion artistica (17,1%) y Arquitectura (16,6%).




Grafico 11: Situacion contractual de los encuestados
durante los ultimos 12 meses
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.



Grafico 12: Porcentaje del ingreso total anual derivados
del trabajo en cultura
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.



Grafico 12 A : Porcentaje del ingreso total anual derivados
del trabajo en cultura segun sexo
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.



Grafico 13: Porcentaje del ingreso total anual derivados
del trabajo en cultura
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.




Grafico 14: NGmero de trabajadores(as) que se
desempenan en su organizacion u agrupacion?
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.




Grafico 15: Namero de personas que dependen de
su ingreso individual
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.



Grafico 15 a: NOmero de personas que dependen de
su ingreso individual segin sexo
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.



Grafico 16: Agentes afiliados a sistema de pensiones
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.



Grafico 17: Agentes afiliados a sistema de pensiones
por tipo de trabajador
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.



Grafico 18: Agentes afiliados a FONASA o isapre
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.



Grafico 19: Agentes afiliados a FONASA o isapre, por
tipo de trabajador
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.




I11. SITUACION ACTUAL DE LOS
AGENTES PARTICIPANTES PRODUCTO

DE LA CONTINGENCIA SANITARIA POR
PROPAGACION DE COVID 19

Resultados



Grafico 20: Tipo de problema generado por la
contingencia sanitaria en los agentes

culturales (independientes y con contrato)
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.



Grafico 21: Tipo de problema generado por la
contingencia sanitaria por COVID-19en en agrupaciones

y organizaciones por sector cultural
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.




Grafico 22: Porcentaje de actividades canceladas
desde el 3 de marzo de 2020 por motivo de la
contingencia sanitaria por COVID-19
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.




Agrupaciones y organizaciones

Los problemas asociados a la cancelacion de actividades son bastante
transversales y acentuados para las agrupaciones y organizaciones del sector
cultural; mas de la mitad de ellas (1.059 agentes) sefialaron haber suspendido
entre el 81% y el 100% de sus actividades desde el 3 de marzo de 2020 a la fecha
del catastro. Con todo, esta situacion parece ser especialmente significativa para

los dominios asociados a las Artes Escénicas, como Titeres (76,4%), Circo (72,5%) y
Teatro (67,8%).

En cuanto a los problemas derivados de la disminucion del ingreso percibido, se
destaca la situacion especialmente afectada de las areas de Artesania (16,7%),
Titeres (16,2%) y Diseno (15,9%). A su vez, los sectores que mas mencionan la
Reduccion de Ventas como su principal problema son Artesania (27,8%), Libro
(22,8%) y Diseno (22,6%).



Grafico 23: Porcentaje de actividades canceladas desde
el 3 de marzo de 2020 por motivo de la contingencia

sanitaria COVID-19, por sector cultural
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.



Grafico 24: Proyeccion a tres meses de tipos de problemas
a causa de contingencia sanitaria por COVID-19 en los

trabajadores culturales
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.



Agrupaciones y organizaciones

Al consultar a las agrupaciones u organizaciones sobre qué problemas derivados de la
situacion de emergencia actual podrian tener en tres meses mas, el 20,6% de las respuestas
se inclinaron por la Imposibilidad de generar nuevas actividades por las medidas preventivas.

La segunda problematica mencionada fue la cancelacion de actividades previamente
confirmadas (16,6% de las menciones) y, asimismo el 13,8% de las agrupaciones u
organizaciones encuestadas mencion0 la disminucion del ingreso recibido.

Se puede observar que se mantiene una similitud con la identificacion de los problemas
actuales (Cancelacion de actividades previamente confirmadas, Disminucion del ingreso
recibido, Postergacion de actividades y la Reduccion de ventas), resultando una proyeccion de
la situacion actual para los proximos tres meses, respecto de la preocupacion de los agentes
encuestados sobre la imposibilidad de retomar sus actividades, afectando directamente la
generacion de ingresos.

En este sentido, es relevante destacar la inquietud por el Cierre de la organizacion y
agrupacion, que alcanza el 5,0% de las menciones.

Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.



Grafico 25: Alternativas de ingresos durante este ano
en contexto de crisis por COVID !9
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.



Grafico 25 a: Alternativas de ingresos durante este ano en
contexto de crisis por COVID 19 segun sexo
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.



Grafico 26: Alternativas de ingresos para trabajadores
de la cultura en contexto de crisis por COVID 19 por

sector artistico
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.



Personas Naturales

Cuando se desglosa por sector, los agentes declaran las siguientes opciones:

1) No tengo ninguna otra alternativa de ingreso —la cual destaca especialmente
para los sectores de Circo, con el 68,5%; Artesania, con el 46,9%;y Opera, con
el 45,7% de las menciones.

2) Estoy buscando alternativas de ingreso en otros ambitos de las culturas —
donde destacan las areas de Libro y Lectura con el 36,4% vy 35,2%,
respectivamente —;

3) Estoy buscando alternativas de ingreso en otros ambitos laborales —donde
destacan las menciones en Arquitectura, con el 23%, Nuevos medios, con el
18,9% vy Audiovisual, con el 18,5%.

Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.



Grafico 26: Disponibilidad de fondos publicos (adjudicados)
para personas naturales en 2020

Personas naturales

m Sin financiamiento publico
m Con financiamiento publico

Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.




Grafico 27: Posibilidades de realizar o difundir el trabajo
cultural en formato on line
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.



Grafico 28: Posibilidades de realizar o difundir el trabajo
cultural en formato on line, por sector
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.



Grafico 29: Situacion economica actual de las
personas naturales participantes
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.



Grafico 30: Situacion economica actual de agrupaciones
y organziaciones culturales
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.




Grafico 31: Percepcion de la situacion economica de las
personas naturales participantes de la Consulta para los
proximos 12 meses
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.



Grafico 32: Percepcion de la situacion economica de los
agentes consultados para los proximos 12 meses
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.




Grafico 33: Comparacion entre percepcion actual y futura
de la situacion economica
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.
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SINTESIS Y PRINCIPALES CONCLUSIONES

. La Consulta Pblica, si se toma como parametro el nimero de inscritos (as) en Perfil Cultura entre 2016 y 2019,
consolida datos de aproximadamente un 11% de la poblacion objetivo de Fondos Cultura; se requiere profundizar
en investigaciones en la materia y promover la participacion del sector en éstas.

* Lo anterior permite deducir que quienes participaron corresponden al segmento de los agentes culturales del
sector con mayores dificultades derivadas de la contingencia sanitaria.

. La modalidad de trabajo en el sector cultural, de manera consistente con anteriores investigaciones en la materia,
se caracteriza por el vinculo independiente el que es especialmente fuerte en la fase de creacion. Solo un 15,8%
de estos (as) trabajadores(as) tiene un ingreso estable.

* Las agrupaciones y organizaciones del sector corresponden en su gran mayoria a pequenas “ empresas” de menos
de 10 trabajadores(as).

* Los (as) participantes de la Consulta son en su mayoria personas naturales y representantes de agrupacionesy
organizaciones que dedican gran parte de su tiempo al trabajo en el ambito cultural, es decir tienen alto grado de
dependencia de los ingresos derivados a partir de éste. No existen diferencias significativas entre hombresy
mujeres en este ambito.

* Lasituacion del sector en materia de proteccion social es preocupante, pero difiere entre trabajadores(as)
independientes y contratadas; la proporcion de personas sin prevision es tres veces mayor en las primeras,
mientras que el porcentaje de personas con cotizaciones de salud al dia es un 50% menor respecto de quienes
tienen contrato.



SINTESIS Y PRINCIPALES CONCLUSIONES

» Las principales problematicas, en forma coincidente para todos (as) quienes participan de la Consulta se asocian a la
imposibilidad de trabajar, lo que se expresa en Cancelacion de actividades y su efecto en la disminucion de ingresos.
Esta situacion se proyecta en el tiempo, profundizandose un deterioro en las expectativas de la situacion del sector.

* 4 de cada 10 trabajadores(as) no visualiza alternativas de ingreso a su trabajo habitual, gravemente afectado por la
contingencia sanitaria, lo que da cuenta de escasas posibilidades de reconversion laboral temporal. A su vez, un 15%
esta evaluando trabajar en otros sectores, lo que representa un riesgo de pérdida de agentes culturales en Chile.

* Existen pocas fuentes complementarias de ingreso para los agentes del sector cultural, especialmente en las areas
pertenecientes a las Artes Escénicas y la Artesania. Son precisamente esos sectores los que perciben mas dificultades
al momento de sustituir los espacios de circulacion o comercializacion presencial a través del entorno digital, practica
que para el total del sector alcanza una importante difusion o disposicion a hacerlo (58,8%). Existe aqui un espacio de
apoyo e intervencion a evaluar.

* Los (as) trabajadores(as) que se desempefan como técnicos perciben amplias dificultades para realizar su trabajo en
forma remota y en conjunto con los antecedentes de su situacion de proteccion social emergen como una poblacion

especialmente vulnerable dentro del sector

* La proporcion de trabajadores(as), agrupaciones y organizaciones que cuentan con financiamiento pablico para
ejecucion 2020 es proporcionalmente baja, especialmente en el caso de personas naturales (16,8%). Esta situacion
debe ser leida con cautela y como se ha senalado, puede entenderse en la medida que existen menos incentivos a

contestar el cuestionario por parte de los agentes que tienen financiamiento publico asegurado.
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METODOLOGIA

* Tecnica: Analisis cualitativo de preguntas abiertas

Personas naturales: pregunta 24: ;Qué iniciativas considera que son fundamentales para apoyar al sector
cultural en general, desde el Ministerio de las Culturas? (mencione 3).

Agrupaciones y organizaciones: pregunta 43: ;Qué iniciativas consideras que son fundamentales para
apoyar al sector cultural en general desde el Ministerio de las Culturas? (mencione 3).

e Universo:

30.599 propuestas. 28.850 enunciadas por personas naturales y 4.709 por agrupaciones u
organizaciones.

* Categorias de reporte:

Situacion laboral y seguridad social

Tributacion, regulacion, legislacion cultural y coordinacion interinstitucional
Formas de apoyo estatal en cultura

Fondos



Grafico 52:Proporcion de medidas propuestas
segun categoria de reporte
Frecuencias segun categoria de reporte
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Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19.



PROPUESTAS EN SITUACION
LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
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SITUACION LABORAL

PROPUESTAS DEL SECTOR CULTURAL PARA ENFRENTAR LA CRISIS POR COVID-19

MEJORAR CONDICIONES
LABORALES DE LOS (AS) ARTISTAS

Contrarrestar la precarizacion laboral

en el campo cultural:

e Promover el trabajo con contrato
disminuyendo el vinculo laboral a través
de honorarios.

» Establecer sueldo de referencia para
técnicos y trabajadores(as) del sector

* Promover un estatuto laboral para
artistas

* Fiscalizar el cumplimiento de leyes
laborales en el sector cultural.

e Desarrollar politicas de prevencion y
proteccion frente al acoso sexual.

PROMOCION Y PROTECCION DEL
EMPLEO

Promocion del empleo en el sector

cultural:

* Apoyar la basqueda y reubicacion
laboral a través de bolsas de empleo y

ofrecimiento de servicios por parte de
trabajadores(as) independientes

* Promover contrataciones en el sector
publico

Proteccion del empleo en el sector
cultural:

» Abogar por la proteccion del empleo
en espacios culturales publicos y
privados

Resultados Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos, COVID-19 | Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio



SEGURIDAD SOCIAL

PROPUESTAS DEL SECTOR CULTURAL PARA ENFRENTAR LA CRISIS POR COVID-19

* Bonos, subvenciones o transferencias a trabajadores(as) del sector;
servicios basicos, vivienda, alimentacion.

« Eximir del pago de cotizaciones de salud durante el Estado de Catastrofe.

* Apoyo a artistas enfermos de COVID-19.

e Préstamos blandos o sin intereses.

e Disponer de indemnizacion por impedimento de trabajar.

« Establecer un seguro de cesantia para artistas y trabajadores(as) del
sector cultural.

» Establecer una pension para artistas y trabajadores(as) del sector cultural.
considerando la creacion de un fondo para tal efecto.
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PROPUESTAS EN TRIBUTACION,
LEGISLACION, REGULACION Y
COORDINACION INTERSECTORIAL




MEDIDAS TRIBUTARIAS Y
FINANCIERAS

Devolucion integra de impuestos de la
Operacion Renta 2020, sin descuentos
previsionales (AFP) adelantando sus fechas.

Suprimir los descuentos del CAE en la
devolucion de impuestos en la operacion
renta de este ano.

Congelar cuotas impagas en bancos por
concepto de crisis (créditos de consumo,
hipotecarios y tarjetas de crédito).

Préstamos a empresas de eventos
culturales con bajo interés.

Disminuir los impuestos de las actividades
culturales o bien, destinarlos a apoyar otras
actividades culturales menos rentables.

Revisar IVA para actividades culturales son
énfasis en la artesania y el libro.

Resultados Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos

REGULACION Y LEGISLACION
CULTURAL

Reconocer a los técnicos como pieza
fundamental del equipo de trabajo
artistico.

Crear proyectos de ley que protejan
oficios que no se adquieren mediante
titulos.

Considerar a los artistas y educadores
formados en tradiciones populares
(folklor) sin titulo profesional.

Mejorar la Ley de Donaciones Culturales.

Promover que las empresas deban invertir
en actividad cultural que promueva la
salud mental de sus trabajadores.

Regular el resguardo de derechos de autor.

)-19 | Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio




COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Y OTROS SECTORES

PROPUESTAS DEL SECTOR CULTURAL PARA ENFRENTAR LA CRISIS POR COVID-19

* Establecer trabajo conjunto con municipios y actores locales para la promocion de
espacios de comercializacion y promocion del consumo cultural.

e Articular trabajo con Ministerios de Hacienda, Desarrollo Social y Trabajo para el
reconocimiento de la situacion y especificidad de los(as) trabajadores (as) culturales y la
disposicion de medidas de ayuda.

* (Crear una bolsa de trabajo interministerial.

* Articulacion con otras instancias estatales para el establecimiento de facilidades
econdomicas (cuentas, deudas, etc.).

* Promover instancias de desempeno de trabajadores(as) culturales en programas sociales
dependientes de otras reparticiones publicas.

* Establecer alianzas con empresas que apoyen estrategias o actividades relacionadas a
iniciativas digitales que consideren al sector cultural.

* Promover instancias de profesionalizacion en materias de marketing.
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PROPUESTAS EN FORMAS DE
APOYO ESTATAL EN CULTURA
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NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION

PROPUESTAS DEL SECTOR CULTURAL PARA ENFRENTAR LA CRISIS POR COVID-19

Apoyo para la adaptacion del Apoyo al empleo y el

arte a las nuevas tecnologias: financiamiento mediante

« Generacion y difusion de contenidos nuevas tecnologias de la
digitales. informacion:

* Nuevos formatos de comunicacionesy

programacion cultural * Generacion de empleo a traves de
1 utturat.

capsulas o tutoriales digitales

* Plataformas de difusion como catalogos realizados por artistas.

* Plataformas de comercializacion para « Una pagina web de financiamiento
mdsica, fotografia, libros, audiovisual, etc. estilo "Patreon’(similar sistema de

* Galerias virtuales por exposiciones. crowdfunding) para el apoyo de
programadas y museos. artistas e iniciativas culturales.

» Promocion de la educacion artistica online * Inyeccion de dinero a fondos para
financiando investigacion, talleres, generar material online.

docencia, clases magistrales.
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COMPRAS PUBLICAS DE SERVICIOS Y

BIENES CULTURALES

PROPUESTAS DEL SECTOR CULTURAL PARA ENFRENTAR LA CRISIS POR COVID-19

ADQUISICION DEL INCENTIVO A LA INGRESOS POR APOYO EN VENTA Y
ESTADO DE OBRAS CREACION PARA OBRAS FUTURAS DIFUSION DE
REALIZADAS COMPRA DESDE EL « Pago por OBRAS REALIZADAS
« Compra por derechos de ESTADO Contraprestacion de * Promover la

autor, e Licitaciones piblicas Servicios. adquisicion y puesta a
« Compras del estado de para artistas. disposicion de

obras. audiovisuales/artes * Pago por Conciertos online.

visuales/Libros. « Concursos que incluyan Contraprestaciones
+ Compra de material digital. adquisicion de obras. futuras. * Compras para

. distribucion online.
» Compras de servicios

artisticos. « Compras por encargo. * Mantener pago por
L actividades
» Adquisicion de derechos de suspendidas,

e Promover Tienda

* Adquisicion de propiedad
intelectual.

* Incentivo en medios de
comunicacion a pagos por
derechos de autor.
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PROYECCIONES Y/ O CONSUMO

CULTURAL FUTURO

PROPUESTAS DEL SECTOR CULTURAL PARA ENFRENTAR LA CRISIS POR COVID-19

NECESIDADES NECESIDADES DURANTE LA NECESIDADES URGENTES
PERMANENTES CRISIS SANITARIA AL TERMINO DE LA
ACTUAL CRISIS SANITARIA
* Generacion de ferias y  Flexibilizacion para la
exposiciones. reprogramacion. * Incentivo de actividades
al aire libre.
 Incentivo al * Fomentar la creacion de
financiamiento regional. proyectos futuros. * Reactivacion de
espectaculos.
* Planificacion de eventos
pasada la pandemia. * No cancelacion de
eventos.
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DIFUSION Y COMUNICACION

PROPUESTAS DEL SECTOR CULTURAL PARA ENFRENTAR LA CRISIS POR COVID-19

ESPACIOS FISICOS Y VIRTUALES DE DIFUSION

. Potenciar el uso de actuales plataformas digitales
del Ministerio para difundir a los artistas y sus obras;
paginas web y redes sociales institucionales.

ESTABLECIMIENTO DE OTRAS
ESTRATEGIAS DE APOYO A LA DIFUSION

. Generar y fortalecer plataformas y herramientas

digitales para la difusion de los artistas y sus obras: Y COMUNICACION
. Promover carteleras culturales digitales.
. Transmision via streaming de espectaculos artisticos. . Implementar campanias masivas de difusion
. Potenciar y crear bibliotecas online. y concientizacion sobre el valor social de la
culturay las artes y el rol de los artistas y

. Crear canal cultural digital.
creadores.

J Utilizar los medios de comunicacion tradicionales

para difundir y promocionar la cultura y las artes: ’ CEMERET CEmpEizs ¢2 puitlcdd o2

promocionar a los artistas chilenos y sus

. Crear una radio estatal que privilegie contenidos s

nacionales de cultura. : B : .
. Potenciar fondos y lineas de financiamiento

para la difusion cultural y artistica, con

. Incentivar a las radios y canales de television para énfasis en regiones y en proyectos digitales.
gue incluyan contenidos culturales y artisticos en su

programacion.

J Crear un canal de television cultural de senal abierta.

J Potenciar a TVN como medio de difusion de la cultura
y las artes.

Vlinisterio de las Culturas,




ASISTENCIA ESPECIALIZADA,

ASESORIAS Y CAPACITACION

PROPUESTAS DEL SECTOR CULTURAL PARA ENFRENTAR LA CRISIS POR COVID-19

ASISTENCIA TECNICA,

ASESORIAS Y CAPACITACION EN
ASISTENCIA TECNICA, PERIODOS DE CRISIS
ASESORIAS Y CAPACITACION -

Asesoria para realizar actividades online.

. Capacitacion en gestién comercial. - Impartir clases online de gestion de gestion

: : cultural y exhibir todos los fondos (pablicos y
¢ Asesoramiento a artistas pard privados) a los que se puedan postular proyectos

formalizar sus trabajos. artisticos.

. Capacitacion, proveer las ° Realizar capacitaciones sobre difusi@n y venta
: : online de proyectos culturales (redes sociales y
herramientas necesarias para

_ marketing digital).
educarse Y inElorel @s . Workshops para transformacion digital e

expectativas econdomicas a corto o industrias 4.0,
largo plazo. «  Asesoria a la exposicion y ventas de productos
online.

. Cursos online gratuitos para ensefar oficios que
sean mas aplicables al estado actual del pats.
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EDUCACION ARTISTICA

PROPUESTAS DEL SECTOR CULTURAL PARA ENFRENTAR LA CRISIS POR COVID-19

EDUCACION ARTISTICA

. Incorporar la educacion artistica en el curriculum

educacional obligatorio desde parvularia hasta

educacion media, EDUCACION ARTISTICA EN PERIODO
. Mejorar o fortalecer la articulacion y el trabajo DE CRISIS

conjunto entre el Ministerio de las Culturas, las
Artes y el Patrimonio y el Ministerio de
Educacion.

. Generar y potenciar plataformas y
herramientas para educacion artisticas

- . on line o a distancia.
. Promover la valoracion social del arte en los

colegios a edad temprana / Educar sobre el

importante rol social de los artistas y creadores. E Utilizar la didactica de la artes para
. Fortalecer el fomento lector y la promocion de la capamta.r/a la poblacion lespetiy de la
lectura en educacion basica y mediay en la prevencion en salud (Covid 19)

poblacion en general.

. Fortalecer actuales programas del Ministerio
relacionados con educacion artistica: Acciona -
Cecrea.

o Crear nuevas escuelas artisticas, sobre todo en
regiones.

visterio de las Culturas Patrimonio




ESTUDIOS

PROPUESTAS DEL SECTOR CULTURAL PARA ENFRENTAR LA CRISIS POR COVID-19

« (atastro de agentes culturales por comuna y con énfasis en la
dimension socioecondomica.

e Iniciativas tendientes a la investigacion y documentacion
patrimonial.

e Financiar investigaciones relacionadas al ambito cultural.

e Incluir en los planes de cultura nuevas areas culturales y de
investigacion.

e Generar proyectos de investigacion online.
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INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS

CULTURALES

PROPUESTAS DEL SECTOR CULTURAL PARA ENFRENTAR LA CRISIS POR COVID-19

e (Generar mas espacios culturales.
e Liberacion de espacios Publicos,
e Facilitar el acceso de artistas y ciudadania a dichos espacios.

e Intervenir en la relacidon espacios - artistas en torno al cobro y
reembolso de espectaculos.

* Apoyo a la Sustentabilidad y Sostenibilidad de espacios culturales.
e (Generar mas espacios destinados a la masica.

e Generar espacios que promuevan la experimentacion y la produccion
(co-work).

» Habilitar espacios para el desarrollo de talleres.
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PARTICIPACION CIUDADANA

PROPUESTAS DEL SECTOR CULTURAL PARA ENFRENTAR LA CRISIS POR COVID-19

e Democratizacion en la toma de decisiones considerando la voz de
agentes culturales.

e Desarrollar instrumentos de participacion considerando variables de
inclusion (lenguaje, etc.).

 Mesas de trabajo con organizaciones independientes y
trabajadores(as).

* Desarrollo de canales mas directos, faciles y democraticos para
acceder a los aportes entregados por el Ministerio a agentes
culturales.

* Mejorar el contacto directo y el conocimiento de las realidades a
nivel local (Provincias y comunas).
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PARTICIPACION CULTURAL

PROPUESTAS DEL SECTOR CULTURAL PARA ENFRENTAR LA CRISIS POR COVID-19

e Focalizar accion programatica en ninos, ninas y jovenes residentes
en zonas rurales, aisladas o vulnerables.

e Fortalecer el acceso y la participacion cultural a nivel local.

e (Generar acciones gue aumenten la valoracion ciudadana de la
cultura, las artes y el patrimonio.

* Generar actividades especificas para adultos mayores,

» Disponer de oferta cultural gratuita en periodos de cuarentena
contratando a artistas para que la desarrollen.

* Favorecer el consumo cultural a traves del entorno digital.
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PROPUESTAS EN FONDOS
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CONTEXTO DE CRISIS

PROPUESTAS DEL SECTOR CULTURAL PARA ENFRENTAR LA CRISIS POR COVID-19

e Continuar con ventanilla abierta y hacer correr las listas de espera del Fondo de
Cultura 2020 y otorgar el financiamiento.

* Apoyo econdmico directo a los artistas que se presentan en los espacios
publicos.

« Diversificar fondos que puedan ejecutarse online.

e Generar subsidios para adquirir equipamiento que sirva para transmitir
contenidos.

e Aportes basales a organizaciones y/o centros culturales que permitan solapar
dificultades de miembros trabajadores mas damnificados.

e Flexibilizar plazos de rendicion de FONDART vy prorrogar la rendicion de
actividades vinculadas a convenios.

e Pagar en forma urgente los fondos ya adjudicados y acelerar pagos de boletas.
e Apertura de fondos concursables para segundo semestre.
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POLITICAS PERMANENTES

PROPUESTAS DEL SECTOR CULTURAL PARA ENFRENTAR LA CRISIS POR COVID-19

 Aumentar presupuesto y tasa de adjudicacion de Fondos Cultura.

* Propender a la asignacion directa de fondos para proyectos en el
territorio.

* Propender a la plurianualidad del financiamiento de proyectos y ofrecer
posibilidades de continuidad.

* Generar un fondo para arrendamiento de Infraestructura.
e Revisar la asignacion de los Fondos Cultura y sus beneficiarios.

* Establecer fondos conjuntos con otros ministerios (MINEDUC, Ciencia,
MOP. MINVU, otros).
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“Es primordial comprender que el problema de
precariedad laboral en las artes y cultura no es un
fenomeno causado exclusivamente por el
COVID19, desde esa perspectiva se hace
fundamental dar un giro en las formas de abordar
el aparato cultural y el fomento a la actividad
artistica. Permitiendo que su financiamiento no

recaiga solamente en un concurso anual”.
(Participante Consulta Pablica “ Catastro de estado de agentes culturales

y artisticos”)

Fuente: Depto. de Estudios, Subsecretaria de las Culturas y las Artes, a partir de los datos obtenidos del Catastro de estado de los agentes culturales y artisticos / COVID-19
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